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IKIAY INSAAT NAKLIYAT MAD. GIDA SAN. VE TiC. LTD. STi.
KIiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI
1- AMAC

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi, IKIAY Insaat Nakliyat Mad. Gida San. Ve Tic. Ltd. Sti.’nin gergeklestirilmekte
oldugu saklama ve imha faaliyetlerine iligkin is ve iglemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amacityla hazirlanmustir.
IKIAY insaat Nakliyat Mad. Gida San. Ve Tic. Ltd. Sti.; misyon, vizyon ve temel ilkeler dogrultusunda, biinyesinde
calisanlarin, ¢alisan adaylarinin, hizmet saglayicilarinin, ziyaretgilerin ve diger ticiincii kisilere ait kisisel verilerin Anayasas,
uluslararasi sdzlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve
ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasim dncelik olarak belirlemistir. Bu kapsamda kisisel verilerin
saklanmas1 ve imhasina iliskin is ve islemler, IKIAY Insaat Nakliyat Mad. Gida San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan bu dogrultuda
hazirlanmis olan politikaya uygun olarak gergeklestirilir

2- KAPSAM

IKIAY Ingaat Nakliyat Mad. Gida San. Ve Tic. Ltd. Sti. biinyesinde ¢alisanlarin, ¢alisan adaylarmin, hizmet saglayicilarinin,

ziyaretcilerin ve diger {iglincii kisilere ait kisisel veriler bu politika kapsaminda olup IKIAY Insaat Nakliyat Mad. Gida San.
Ve Tic. Ltd. Sti. sahip oldugu ya da IKIAY Insaat Nakliyat Mad. Gida San. Ve Tic. Ltd. Sti.’nce yonetilen kisisel verilerin
islendigi tiim kayit ortamlarn ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu politika uygulanir.

3- TANIMLAR

Veri sorumlusu tarafindan Kkisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel Kisi
kategorisi

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.
Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Alict Grubu
Acik Riza

Anonim Hale Getirme

Calisan
Elektronik Ortam
Elektronik Olmayan Ortam
Hizmet Saglayici
Tlgili Kisi
Tlgili Kullama

imha

Kanun

Yonetmelik

Kayit Ortamm

Kisisel Veri

Kisisel Veri isleme Envanteri

Kisisel Verilerin Islenmesi

IKIAY Ingaat Nakliyat Mad. Gida San. Ve Tic. Ltd. Sti. biinyesinde ¢alisan kisi.
Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi
ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb. diger ortamlar.

IKIAY Insaat Nakliyat Mad. Gida San. Ve Tic. Ltd. Sti. ile belirli bir sézlesme
cercevesinde hizmet saglayan gercek veya tiizel kisi.

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi
ya da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldig yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.
Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y6netmelik.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli
ortam.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Veri sorumlularinin is siireclerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklari kisisel
verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri igleme amaglari, veri kategorisi, aktarilan
alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklart ve kisisel
verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami siireyi, yabanci iilkelere aktarimi
ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklari envanter.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmast, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi
ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tiirlii iglem.
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Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati,
Ozel Nitelikli Kisisel Veri ceza mahkdmiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden

15 e L Tt ey araliklarla re ’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.
Politika Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1
. Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri
Veri Isleyen . . s
isleyen gercek veya tiizel kisi.
Sirket IKIAY ingaat Nakliyat Mad. Gida San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.
VERBIS Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

Veri Sorumlusu

4- SORUMLULUK ve GOREV DAGILIMI:

Sirketin tiim birimleri ve galisanlari, sorumlu birimlerce politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin geregi
gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarimnin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin
hukuka aykirt olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin
hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kigisel veri iglenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik
teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir. Kisisel verilerin saklama ve imha
stireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev tammlarina ait dagilim asagida Tablo-1 ‘de verilmistir.

UNVAN BIRIM GOREV
Politikanin hazirlanmasi,
IRKE - IKIAY Insaat Nakliyat Mad. Gida gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve
3 T YETKILIST San. Ve Tic. Ltd. Sti. Yonetimi Calisanlarin politikaya uygun hareket

etmesinden sorumludur
Politikanin yurutulmesi, ilgili
CALISAN Muhasebe ortamlarda yayinlanmasi ve
glincellenmesinden sorumludur.
Politikanin yiiriitiilmesi, ilgili
CALISAN Insan Kaynaklar: ortamlarda yayinlanmasi ve
glincellenmesinden sorumludur.

5- KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagida Tablo-2 ‘de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde
saklanir.

ELEKTRONIK ORTAMLAR ELEKTRONIK OLMAYAN ORTAMLAR
1)  Sunucular (Etki alan, yedekleme, e-posta, veri tabam, 1) Kagit
wep, dosya paylasimi vb.) 2) Manuel Veri Kayit Sistemi (Anket formlari, ziyaretci
2)  Yazihmlar (Ofis yazilimlari, portal, VERBIS) giris defteri vb.)

3) Bilgi Giivenligi Cihazlar (Giivenlik duvari, saldir1 tespit 3) Yazh, Basihi, Gorsel Ortamlar
ve engelleme, giinliik kayit dosyasi, antiviriis vb.)

4) Kisisel Bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii)

5) Mobil Cihazlar (Telefon, tablet vb.)

6) Optik Diskler (CD, DVD vb.)

7) Cikartilabilir Bellekler (USB, Hafiza Kart1 vb.)

8) Yazici, Tarayici, Fotokopi Makinesi
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6- SAKLAMA ve IMHAYA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan; ¢alisanlar, ¢alisan adaylari, ziyaretgiler ve hizmet saglayici olarak iliskide bulunulan tigiincii kisilerin,
kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kigisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir. Bu kapsamda
saklama ve imhaya iliskin detayl1 agiklamalara agagida sirasiyla yer verilmistir.

7- SAKLAMAYA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Kanunun 3 iincli maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 iincii maddesinde islenen kisisel verinin
islendikleri amagla baglantili, simirli ve 6l¢iilii olmasi ve ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli siire
kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nc1 maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmistir. Buna gore,
Sirketimiz faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta ongoriilen veya isleme amaglarimiza uygun siire kadar
saklanir.

8- SAKLAMAYI GEREKTIREN HUKUKI SEBEPLER

Sirkette, faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta ongoriilen siire kadar muhafaza edilir. Bu
kapsamda kisisel veriler;

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu,

4054 sayil1 Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

6361 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

4857 sayil Is Kanunu,

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y6netmelik,
Bu kanunlar uyarinca yiiriirlikkte olan diger ikincil diizenlemeler

VVVVVYVY VY V V V V V V

Cercevesinde ongoriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

9- SAKLAMAYI GEREKTIREN ISLEME AMACLARI
Sirketin faaliyetleri ¢ergevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar dogrultusunda saklar.

>  Insan kaynaklar siireclerini yiiriitmek, »  Kurumsal iletisimi saglamak,

»  Sirketin giivenligini saglamak, > Istatistiksel calismalar yapabilmek,

»  Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu
kildigr sekilde, hukuki yiikiimliilikklerin yerine
getirilmesini saglamak,

>  Imzalanan sdzlesmeler ve protokoller neticesinde
is ve islemleri ifa edebilmek,

»  Sirket ile is iligkisinde bulunan gercek / tiizel
kisilerle irtibat saglamak,

> lleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil
olarak ispat yiikiimliiliigi,

» Raporlamalar yapmak,
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10- IMHAYI GEREKTIREN SEBEPLER
Kisisel veriler;

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas,

Islenmesini veya saklanmasim gerektiren amacin ortadan kalkmast,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kiginin agik rizasini geri
almasi,

Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar ¢ergevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok
edilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,

Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile
kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda 6ngoriilen siire icinde
cevap vermemesi hallerinde; Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurum
tarafindan uygun bulunmasi,

> Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve Kisisel verileri daha uzun siire
saklamay1 hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

V. V. VVY

Durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi tizerine silinir, yok edilir ya da re ‘sen silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

11- TEKNIiK VE iDARi TEDBIRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi ve erisilmesinin 6nlenmesi ile kisisel verilerin
hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun geregi yeterli 6nlemler ¢ercevesinde Sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler
alinir

12- KiSIiSEL VERILERIN IMHASI

Ilgili mevzuatta dngoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin sonunda kisisel veriler, Sirket
tarafindan re ‘sen veya ilgili kisinin bagvurusu tizerine yine ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Kisisel veriler agsagida
Tablo-3’te verilen yontemlerle silinir ve yok edilir

VERI KAYIT ORTAMI ACIKLAMA
Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler gerektiren siire sona erenler i¢in sistem yOneticisi tarafindan

ilgili kullamcilara ait varsa erigsim yetkisi kaldirilarak, ilgili

kullanicilara ait veriler ile saklama siiresi sona eren Kisisel

verilere ilskin silme iglemi yapilir.

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler gerektiren siire sona erenler, hicbir sekilde erigilemez ve

tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini

gerektiren siire sona erenler i¢in galisanlar ve diger kisiler
Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale

getirilir  ve  kagit kupma  makinelerinden  geri

dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Flash tabanli saklama ortaminda tutulan kisisel verilerden
Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler saklanmasmi gerektiren siire sona erenler hicbir sekilde

tekrar kullanilamaz ve erisilemez hale getirilir.

13- ANONIM HALE GETiRME

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kisisel veriler Sirket tarafindan; kigisel veri lerin, veri
sorumlusu veya {iglincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve
ilgili faaliyet alan1 a¢isindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemez hale getirilmektedir.
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14- SAKLAMA VE iIMHA SURELERI

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

»  Sireglere bagl olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel veri bazinda

saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde,

>  Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yer alir.

S0z konusu saklama sureleri lizerinde, gerekmesi halinde Sirket yoneticisince giincellemeler yapilir. Saklama siireleri
sona eren kisisel veriler i¢in re ‘sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi Sirket yetkilisi tarafindan yerine

getirilir. Buna iligkin siireler asagida Tablo — 4 “te verilmistir.

SUREC SAKLAMA SURESI
Sozlesmelerin hazirlanmasi Sozlesme siiresi + 10 y1l
Sirket Iletisim
Faaliyetlerinin icrasi Faaliyetin sona ermesi + 10 y1l
Insan Kaynaklar
Sureglerinin Yurutulmesi Faaliyetin sona ermesi + 10 yil
Log Kayit Takip Sistemleri 10 y1l
Donanim, Yazilim ve Erisim
Sureclerinin Yuratilmesi 10 y1l
Ziyaretci ve Toplanti
Katilimeilarmm Kaydi Etkinlik stiresi + 2 y1l
Kamera Kayitlar 2 ay

15- PERiYODIK iIMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore, Sirkette her

yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha iglemi gergeklestirilir.

16- POLITIKANIN SAKLANMASI VE YAYINI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda yayimlanir, internet sayfasinda
kamuya agiklanir. Basih kagit niishasi da Insan Kaynaklari departmaninda saklanir.

IMHA SURESI
Saklama stresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha suresinde
Saklama sliresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha suresinde
Saklama stresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha suresinde
Saklama siiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde
Saklama siiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde
Saklama sliresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde
Saklama siiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde

17- POLITIKANIN YORURLUGU VE YUORURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, yayinlanmasinin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir. Yiiriirlilkten kaldirilmasina karar verilmesi halinde,

Politika’nin 1slak imzali eski niishalar1 Sirket Yoneticisi tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak)

imzalanir ve en az 5 yil siire ile Insan Kaynaklarinda saklanir.



